
 
  

GBT35770 - 2017合规管理体系指南：企业合规实践解析

GB/T35770 - 2017合规管理体系指南是企业构建合规体系的重要参照，许多企业在推进合规管理时会关
注其应用价值。该指南为企业提供了一套系统的合规管理框架，涵盖政策制定、执行监督、持续改进
等环节，助力企业规避法律风险、提升管理水平。以下是围绕该指南的实际含义、实施情况、处理方
式等方面的分析，帮助读者更好地理解其在企业管理中的应用。

一、实际含义与核心定位

GB/T35770 - 2017合规管理体系指南是由国家发布的标准化文件，主要目的是指导各类企业建立健全合
规管理体系。其核心是通过规范合规管理的全流程，帮助企业明确合规责任、优化管理流程，从而降
低法律风险并提升企业形象。从实际应用角度，该指南不仅适用于大型企业，也适用于中小型企业，
为企业提供了可操作、可复用的合规管理方案。

二、常见实施情况与特点

在企业实际实施过程中，不同行业和企业规模对该指南的落实情况存在差异。例如，金融、医疗等行
业因监管要求更为严格，通常会选择全面遵循该指南建立合规体系；而一些中小企业则可能因资源限
制，优先选择重点模块实施。常见的实施特点包括：注重合规文化的培育，将合规理念融入日常运营
；借助信息化手段提升管理效率，通过系统记录合规活动、实时监控执行情况等。

三、处理方式与关键步骤

企业在实施GB/T35770 - 2017时，需遵循一系列处理方式与关键步骤。首先是组建合规管理团队，明确
各部门在合规工作中的职责分工；其次是制定具体的合规政策和操作程序，确保覆盖从业务启动到结
束的全流程；最后是开展合规培训与监督检查，定期评估执行效果并推动体系迭代。以某制造业企业
为例，他们按照指南建立了从原材料采购到产品销售的合规流程，有效降低了违规风险。

四、注意事项与误区

企业在实践中容易陷入一些误区，如认为建立合规体系只是形式化工作，未真正将其融入企业文化；
或是过度依赖外部咨询机构，忽视内部自主建设的重要性。需要注意的事项包括：保持合规体系的动
态更新，及时适应法律法规的变化；加强内部沟通与协作，确保全员参与合规管理过程。此外，企业
应根据自身实际情况灵活调整，避免盲目照搬标准，确保合规体系的有效性。

企业在推行GB/T35770 - 2017合规管理体系指南时，需结合自身特点合理规划实施，注重文化与流程的
结合，才能最大化发挥其作用。

FAQ：

1. 该指南是否适用于所有类型企业？

是，该指南适用于各类企业，但需根据企业规模和行业特点灵活调整。

2. 实施该指南需要多长时间？
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时间因企业具体情况而定，一般需3 - 6个月完成基础搭建，后续持续优化。

3. 如何保障合规体系的有效性？

需定期开展培训和监督检查，结合法规变化及时更新体系。
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