
 
  

王思聪参与培养的艺人名单及成名路径盘点

提到王思聪培养的艺人，不少人第一时间想到的是网红主播和新一代偶像。王思聪作为泛娱乐产业的
推动者，曾通过旗下熊猫TV、香蕉计划等业务，促进了一批年轻艺人和新人主播的诞生和成长。那么
，王思聪究竟培养了哪些艺人、这些艺人是如何成名的、背后的运营逻辑与常见误区又有哪些？本文
将围绕这些问题给出详细梳理。

王思聪培养过的典型艺人名单与现状

王思聪最广为人知的艺人培养历史，主要集中在直播行业以及偶像团体。熊猫TV时期，他签约并推火
了多位知名主播，例如冯提莫、刘一菲（小缘）、阿冷等。从游戏主播到唱跳艺人，王思聪旗下的熊
猫TV不仅给他们提供流量平台，还帮助他们跨界到综艺、音乐领域。

而在偶像团体方面，香蕉计划旗下的香蕉娱乐则推出了以《创造101》为代表的偶像练习生项目。张予
曦、林思意、陈林宇等新人通过香蕉娱乐获得资源支持，在音乐、影视、综艺领域有所发展。王思聪
更曾亲自参与艺人筛选，为团队成员定制成长方向。虽然部分艺人后来解约或转型，但从本质上讲，
他们的成名初期都离不开王思聪的资源整合与运营支持。

王思聪的艺人培养模式与行业差异

王思聪的艺人培养方式与传统经纪公司有明显差异。首先，他重视流量和市场热度，优先扶持能快速
吸引粉丝和媒体关注的新人；其次，王思聪所属公司不拘泥于单一艺能，鼓励主播跨界为多平台艺人
，比如让知名游戏主播试水音乐、综艺，帮助拓宽个人成长空间。此外，王思聪会为艺人定制话题和
运营方案，强调个人IP的打造，而不是只培养技术型艺人。

与国内传统演艺公司相比，王思聪运营的新人更多依托网络平台，而不是鄙视网红的旧观念。这样做
的好处是能快速获得市场反馈，让艺人以短视频、直播等新兴渠道建立影像认知。缺点则在于缺乏长
期系统的培训和行业积淀，部分艺人容易昙花一现。

实际培养经验、注意事项及误区分析

对于王思聪团队参与培养的艺人，他们在被挖掘之后通常会获得高曝光、资源整合机会，但也面临不
少挑战。最常见的误区是在高热度下急于推市场线，容易让艺人压力过大且缺乏沉淀。部分艺人因为
流量而快速成名，但缺少标准化艺能训练（如表演、唱歌、舞蹈），导致后续转型能力弱。

另外，王思聪风格注重话题性和社交属性，这对艺人的心理素质、舆情应对都有较高要求。艺人若不
能合理把控热度，容易陷入口碑争议。还有一类误区是认为王思聪旗下艺人一定能一炮而红，实际上
只有真正具备“破圈”能力并持续输出优质内容得以长久发展。

举个常见对比表格，呈现王思聪与传统演艺公司培养新人主要差异：

| 培养方式类型 | 王思聪团队 | 传统演艺公司 |

|------------------|-------------------|------------------|

| 流量获取 | 网络平台优先 | 线下演出+电视媒体 |
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| 培训系统 | 灵活定制 | 标准化艺能课程 |

| 跨界发展 | 鼓励多平台尝试 | 多数单领域培养 |

| 成名模式 | 热度+IP打造 | 技能+作品积累 |

| 持续发展属性 | 高关注易掉队 | 稳定慢起步 |

相关经验和选艺误区提醒

不少想进入娱乐圈的新人曾以为只要能被王思聪或类似团队“看中”，就一定能走红。实际上，艺人
的成长不止依赖资源输送，还要靠个人业务能力和独特性。王思聪的方式虽能快速赋能，但对于后续
内容生产、性格养成、专业训练仍需艺人自我加码。因此，想效仿其艺人培养路线的人，最好结合自
身特点和目标，避免只追求热度而缺乏专业演练。

整个泛娱乐行业变化很快，短期资源虽然能迅速制造“爆款”，但长线运营更考验专业化发展。王思
聪的模式适合有明确个性、话题感的新人，但同样需要自我成长与抗压能力。未来艺人发展的长远路
径，依旧离不开持续内容输出和综合素质的提升。

如果你对王思聪团队艺人培养相关内容感兴趣，可以多关注网络直播、偶像选秀、综艺节目等渠道，
观察艺人成长轨迹及资源联动，这对于理解新型娱乐行业的艺人养成模式颇具参考意义。

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

