
 
  

17088A是M还是L？辨别运动服尺码的正确方式分析

在购买运动服或运动装备时，很多人会遇到“170/88A是M还是L”这样的问题。这个数字和字母组合其
实是服装尺码系统中的一种表示方式，了解它们的含义，有助于选购到既合身又舒适的运动服。本文
将详细解析“170/88A”这一尺码的具体含义，帮助你在购物时做出正确判断。

170/88A尺码的含义与基本解释

“170/88A”这一标记常出现在运动服、运动内衣、跑步服和一些休闲服装的标签上。它由两个主要部
分组成：数字和字母。第一个数字“170”代表身高，单位为厘米；第二个数字“88”表示胸围或体重
（具体含义视品牌而定），字母“A”代表体型或版型的某种特征。

简单来说，这一标记是通过身高和体重或胸围数据，结合品牌的尺码标准，帮助消费者快速找到合适
的尺码。通常，品牌会根据不同的身体特征，设计出一套对应的尺码体系，170/88A多指适合身高在170
厘米左右，体重在88公斤左右，体型较为匀称或偏壮实的男性或女性。

170/88A对应的尺码是M还是L？常见的误区分析

在多数运动品牌中，170/88A更倾向于L码而非M码。因为，170cm身高对应的中等尺码（M）一般覆盖
身高在165-175cm左右，体重可能在60-75kg之间。88kg的体重明显偏重，更接近较大尺码的范围。

以一些常见运动品牌为例：

| 品牌 | 170cm对应尺码 | 88kg对应尺码 | 典型建议尺码 |

|-------------|--------------|--------------|----------------|

| Nike | M或L | 可能为L | 以L为主 |

| Adidas | M或L | 可能为L | 以L为主 |

| Decathlon | 轻量偏M | 可能偏L | 查看具体款式 |

因此，如果你身高170厘米，体重大约88公斤，选择L码通常会更合适。当然，这还要考虑具体品牌的剪
裁风格和个人偏好，如果喜欢修身款式，可能选择M；喜欢宽松舒适的穿着，L更为合适。

选尺码时的注意事项与实际体验

不同品牌的尺码体系存在差异，不能完全照搬某一品牌的标准。购买前，建议参考品牌的尺码表和模
特试穿说明。有些品牌的L码可能较宽松，而有的则较紧贴身体。若条件允许，试穿是最为直观有效的
方式。

此外，运动服对尺码的需求不同于日常休闲装。运动时更需要服装贴合身体、便于运动，但又不宜过
紧，影响血液循环；也不能过松，影响运动表现。根据自己的体型和运动习惯，灵活选择。

如果在网购中遇到“170/88A是M还是L”的疑问，建议结合以下几个方面：
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- 查阅品牌的尺码表，确认对应身高、体重的推荐尺码；

- 参考消费者评价，有无尺码偏差或相关建议；

- 结合自身的穿衣偏好，比如喜欢紧身还是宽松。

了解“170/88A”的常用体型标签差异

这里需要说明，字母“A”在不同品牌中的含义有所不同。有的品牌用“A”代表正常体型，有的用“
大码”或“宽松版型”。但大多数情况下，“A”表示的是普通版型，即标准尺寸，不偏肌肉型或是偏
胖型。

对于身高170cm、体重88kg的人，属于偏肌肉或身材结实的人群，这类体型在许多品牌中会偏向L码。
如果你的身体更偏瘦或偏娇小，可能M会更贴合。

小结

“170/88A”一般代表身高170厘米，体重大约88公斤的体型在该品牌的标准尺码体系中可能对应L码，
但具体还需结合品牌、个人偏好和穿着需求判断。它不是单纯的M或L，更多是提供一个参考标准，帮
助用户更好地做出选择。理解这一点，才能在购买运动服时避免尺码不合或不舒适的困扰。

在实际操作中，建议以品牌尺码表为基础，结合自己试穿经验和个人需求，取舍适合自己的尺码。这
样才能在运动时既保持舒适，又不失美观。

常见问答

Q1：170/88A是男装还是女装？

这个尺码标签通常适用于男装，特别是运动服和户外品牌。女装的尺码标识可能会有不同的方式，如
“S”、“M”、“L”或者数字尺码。

Q2：如果我觉得170/88A的码不合适，下一步该怎么办？

建议参考品牌的尺码表，测量自己的胸围、腰围、肩宽，结合自身偏好，选择更合适的尺码。试穿体
验最好，如果是网购，确保能退换货。

Q3：不同品牌的尺码是否一致？

不同品牌因设计和剪裁不同，尺码可能会有偏差。购买前最好参考该品牌的尺码指南或用户评价。

总之，“170/88A”不是简单的“M”或“L”的标签，而是一个结合身高和体型信息的尺码标示。正确
理解它，可以帮助你更精准地选择合适的运动服，让运动体验更加自如和愉快。
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