
 
  

美国草莓农场机器人作业兴起，自动化采摘技术引发行业新变革

美国草莓农场近年来掀起了一股使用机器人进行田间作业的热潮，尤其是在采摘环节，自动化设备已
成为不少大型农场提质增效的关键手段。面对劳动力短缺和生产效能提升的双重压力，越来越多草莓
种植企业选择引进采摘机器人，让这些专用机器在农田间取代人工完成从采摘到分拣的繁杂任务。这
种转变引发了农产品生产方式的根本变革，也成为广大农场主和行业观察者关注的焦点。

采摘机器人在美国草莓农场的实际应用

美国草莓农场大面积引进采摘机器人，主要是迫于用工荒现状。传统草莓采摘高度依赖人力，不仅工
作条件艰苦，而且采摘速度与人工效率息息相关。机器人作业后，能够持续高效运行，实现24小时不
间断采收，减少因人力短缺导致的农产品损耗。此外，机器人常常配备高清视觉传感器和机械臂，能
够甄别成熟果实并精准采摘，减少压伤、果柄扯断等损耗问题，也保障了果实品质。

一些农场采用的草莓采摘机器人集成自动运输、初步分拣、分级等多重功能，不仅仅是“会摘”，还
可自动在田块间穿梭，智能识别最适宜采收的区域。例如，采收带有传感器的机器人能够区分不同色
泽、成熟度的草莓，仅采收达标的果实。在提升效率的同时，也有助于标准化产品质量。

机器人作业模式与人工采摘的主要差异

在实际运作中，机器人和传统人工采摘有着明显不同。人工采摘讲究经验，农工往往靠肉眼辨别成熟
度，动作灵活；而机器人则依赖复杂的算法、视觉系统和机械结构。机器人作业时速度均匀，几乎没
有情绪和疲劳影响，适用于长时间、密集采摘。而人工虽然可以灵活应对一些特殊情况，例如果实藏
匿于叶片内部的位置，机器人在面对果实遮挡、特殊成熟形态或者“非典型”草莓时，识别和采摘的
准确率仍有待提升。

此外，人工采摘需要支付季节性工人工资，并要适应用工市场的波动，而机器人则属于一次性投入，
后期主要是维护和升级成本。美国农场主在权衡时，更看重的是机器人带来的长期稳定、可扩展性。
对于面积较大的产业型农场，自动化设备的经济效益尤为明显。

| 作业环节 | 传统人工方式 | 机器人方式 |

| :------------: | :-----------:| :-------------------|

| 采摘效率 | 依个人熟练度 | 稳定高效，可长期运行 |

| 识别准确率 | 经验、直觉 | 图像识别算法 |

| 成本结构 | 高峰期工时高 | 一次性投入+运维 |

| 适应性 | 灵活变通 | 需特殊技术调优 |

自动化采摘的注意事项与常见误区

尽管自动化采摘趋势明显，但农场主考虑引进此类机械时仍需注意几个核心问题。首先，不同种植方
式和田块布局对机器人适用性影响很大。部分老旧田块宽度、行距难以满足机器行动需求，可能需要
提前改造。此外，草莓品种的选择也是关键——有的品系易被机械臂采摘，有的则容易掉柄或被压坏
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。想实现高采收率，需要合理匹配品种与设备参数。

机器人采购与维护也是误区多发环节。一些农场主片面追求“高自动化”，忽视了设备适配、技术支
持和人员培训的重要性。设备系统升级与维护能否持续跟进，直接影响机器人长期运行表现。还有些
人期待机器人全部取代人工，但现实中，大量边角作业、设备故障修复仍依赖人工补位，完全取代尚
需时日。草莓产量、品相极易受田间气候、土壤和病虫害等影响，自动化并不是“一劳永逸”的万能
方案。

推动行业变革与未来展望

随着美国草莓产业不断向规模化、智能化迈进，机器人作业将逐步成为主流。其带来的直接效益包括
：采摘时间集中、减少果实浪费、提高品控稳定性，以及降低对临时劳工的依赖。与此同时，农场信
息化水平提升，对数据采集、环境调节等模块也提出了更高要求。

美国多地已经出现专门为果蔬产业设计的智能机器人品牌和设备供应商，配合物联网、云数据管理，
形成了从田间到物流的综合自动化系统。未来，随着AI技术、传感器硬件进一步发展，草莓采摘机器
人的识别能力、自主学习和适应不同农艺条件的能力将持续增强。美国草莓农场正成为全球果蔬自动
化发展的重要样板，也为相关产业链的创新升级提供了广阔空间。

常见FAQ：

- 草莓采摘机器人会伤害果实吗？

采摘机器人通常会对果梗部位进行精准夹取，并设有压力控制，伤害概率大大低于人工新手，但机械
误判、调试不当时也有压伤风险。

- 小型草莓农场适合用机器人采摘吗？

目前成本、设施匹配度主要适合大中型农场，小型农场可共享租赁、错峰作业降低成本。

- 采摘机器人能适用于其它水果吗？

机器人原理类似，技术难度因作物特性不同，针对性开发后可应用于番茄、蓝莓等，但功能设定需调
整。
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