
 
  

老板给家属发工资避税：背后逻辑、风险与合规操作解析

“老板给家属发工资避税”这个说法，不少人在耳边会听到，也可能有些老板自己就在考虑，或者正
在操作。这背后究竟是什么逻辑？真的能“避税”吗？又存在哪些风险？今天我们就来聊聊这个话题
，让大家对这种操作有更清晰的认识。

简单来说，老板给家属发工资，很多时候是为了通过支付合理的工资来降低公司的利润，从而达到少
缴企业所得税的目的。同时，如果家属本身有其他收入来源，或者可以利用一些税务优惠政策，也能
在个人所得税层面达到一定的节税效果。但需要明确的是，这并不是一个完全没有风险的操作，需要
严谨的考量和操作。

家属发工资避税的常见逻辑与操作方式

老板让家属在公司“挂名”拿一份工资，最直接的目的就是把本应属于公司的利润，“转移”到个人
层面，并且通过工资的形式支付出去。具体的操作逻辑可以分为几个层面：

首先，降低企业所得税。企业所得税是按利润征收的。当老板给家属支付工资时，这笔工资支出可以
作为公司的成本，直接从公司的收入中扣除，从而减少应纳税所得额，最终降低企业所得税。举个例
子，如果公司利润是100万元，没有给家属发工资，需要缴纳企业所得税。但如果给家属发了20万元工
资，那么应纳税所得额就变成了80万元，企业所得税自然就少了。

其次，个人所得税的差异。企业所得税和个人所得税的税率不同。中国的企业所得税目前普遍是25%（
小微企业可能有优惠）。而个人所得税，虽然有累进税率，但有起征点和专项附加扣除等。如果家属
的工资水平合理，且能够充分利用个人所得税的各项优惠政策，那么整体的税负可能会低于企业所得
税。

再者，合理利用家属的个人情况。有时候，家属可能本身有其他工作或收入，或者符合某些地区的税
收优惠政策。通过公司支付的这部分工资，可以整合到家属的整体收入中，进行更优化的税务规划。

当然，在实际操作中，为了让这种工资发放显得更“合理”，一些公司会给家属设立一些“虚职”，
比如“顾问”、“董事会秘书”、“行政总监”等，然后让其名义上承担一些职责。但这种“虚职”
的设立，是后续风险的关键点。

潜在的税务风险与合规性考量

“避税”的背后，如果操作不当，很容易滑向“偷税”、“漏税”的违法境地。老板给家属发工资，
如果缺乏真实的工作内容和价值支撑，就存在很大的税务风险。

1. 虚假雇佣的风险。税务机关最看重的是“实质重于形式”。如果家属只是挂名，没有任何实际工作
，不为公司创造任何价值，那么这笔工资支出很可能被认定为虚假支出，税务机关会追缴少缴的企业
所得税，并可能处以罚款。同时，如果家属也享受了这笔工资带来的个人所得税优惠，也可能面临补
缴个人所得税和罚款。

2. 证据链不完整。税务稽查时，会要求公司提供工资发放的依据，包括劳动合同、岗位职责、考勤记
录、工作成果等。如果这些证据链不完整，或者明显造假，就很容易被识破。比如，一个行政总监，
却从没在公司出现过，也没有任何工作邮件或审批记录，这显然不符合常理。
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3. 抽逃出资的嫌疑。在一些情况下，如果公司账面上利润很高，老板为了将钱从公司转移出来，又不
想分红（分红需要缴纳20%的个人所得税），就可能采取这种方式。如果被税务机关认定为变相抽逃出
资，可能会涉及更严重的法律责任。

4. 长期操作的累积风险。这种操作一旦被发现，往往不是单一年度的问题，而是多年的累积。税务机
关一旦介入，追缴的税款、滞纳金和罚款将是一笔不小的数目，甚至可能影响公司的正常经营。

合规操作的建议与替代方案

虽然“老板给家属发工资避税”存在风险，但如果能站在合规的角度去考虑，也并非完全没有办法。
关键在于“合理”和“真实”。

1. 建立真实的工作关系：如果家属确实能够为公司提供有价值的服务，那么就应该建立正规的劳动关
系。签订正式的劳动合同，明确岗位职责、工作内容，要求提供真实的考勤、工作成果等。即使家属
的身份特殊，只要能证明其贡献，支付合理的工资是合规的。

2. 采用其他合规的薪酬与激励方式：

* 股权激励：如果家属是核心成员，可以考虑给予股权激励，让其分享公司成长的收益。股权激励的税
务处理方式与工资不同，在某些情况下可能更具优势。

* 分红：如果公司利润丰厚，通过合法分红的方式将利润分配给股东（包括家属股东），虽然有20%的
红利税，但这是明确合规的。

* 劳务报酬：对于一些非全日制、项目制的合作，可以考虑支付劳务报酬，并依法代扣代缴个人所得税
。

3. 利用其他合规的节税工具：

* 合理的费用列支：确保公司的各项经营费用都合法合规地列支，不放过任何合理的税务抵扣机会。

* 税收优惠政策：了解并利用国家或地方提供的各项税收优惠政策，如研发费用加计扣除、高新技术企
业税收优惠等。

4. 寻求专业税务顾问的帮助：对于复杂的税务规划，强烈建议寻求专业的税务师事务所或会计师事务
所的帮助。他们能够根据公司的具体情况，提供合规、专业的税务筹划方案，避免不必要的风险。

总而言之，“老板给家属发工资避税”并非一个万能的节税手段，其背后隐藏的风险不容忽视。在追
求节税的同时，合规是底线。任何试图通过虚假手段来逃避税收的行为，最终都可能得不偿失。只有
建立在真实业务和合法合规基础上的税务规划，才能长远有效地为企业和个人带来利益。
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