
 
  

星空无限传媒有限公司招聘信息全面解析

星空无限传媒有限公司近期开启新一轮人才招募，岗位涵盖内容策划、视觉设计、新媒体运营及项目
管理等多个方向。作为一家深耕数字内容创作与品牌传播的综合性传媒机构，公司对专业能力与创意
表达有明确要求，尤其重视候选人过往项目经验与实际产出。招聘流程透明，注重综合评估，适合希
望在内容生态中持续成长的从业者关注。

招聘岗位核心要求与能力匹配

星空无限传媒目前开放的岗位中，内容策划岗尤为关键。该职位不仅要求具备扎实的文字功底，还需
熟悉短视频平台的内容节奏与用户偏好。例如，针对抖音、小红书等渠道的内容策略，需能独立完成
选题策划、脚本撰写与进度把控。视觉设计岗则强调软件熟练度与审美一致性，尤其看重对品牌视觉
语言的理解力。项目管理岗更侧重跨部门协作能力，需能协调内容、技术与投放资源，确保项目按时
交付。不同岗位虽分工明确，但共同点在于对细节的把控和对创意落地的执行力。

常见误解与真实工作场景差异

不少人误以为传媒行业“重创意轻执行”，实则星空无限传媒的工作节奏紧凑，项目周期普遍较短。
一个完整的短视频项目从立项到上线，平均耗时7至10天，期间需多次修改与反馈。因此，抗压能力与
快速响应是基本门槛。此外，部分求职者认为“只要会剪辑就能上岗”，但公司更看重的是对内容逻
辑的理解——能否通过画面传递信息、引发共鸣，而非单纯的技术操作。真正合格的创作者，往往能
在有限时间内完成高质量输出。

选拔流程与评估维度

应聘者需提交作品集与简历，初筛阶段将重点考察作品的真实性与原创性。若进入面试环节，通常包
含两轮：第一轮为专业能力测试，如现场撰写脚本或设计海报；第二轮为团队协作模拟，由多名面试
官共同参与，评估沟通风格与应变能力。整个流程约需7至10个工作日，结果将以邮件形式通知。值得
注意的是，公司不接受远程面试中的“代答”行为，所有环节均以真实表现为准。

不同岗位薪资范围与职业发展路径

根据岗位类型与经验水平，薪资区间大致如下：

| 岗位类别 | 初级（0-2年） | 中级（3-5年） | 高级（5年以上） |

|----------------|---------------|---------------|------------------|

| 内容策划 | 8k–12k | 12k–18k | 18k–25k |

| 视觉设计 | 9k–13k | 13k–19k | 19k–26k |

| 新媒体运营 | 8k–12k | 12k–17k | 17k–24k |

| 项目管理 | 10k–14k | 14k–20k | 20k–28k |
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以上为税前月薪范围，具体根据个人能力与项目贡献浮动。公司提供年度绩效奖金与晋升通道，优秀
员工可在两年内实现职级跃升。职业发展路径清晰，支持内部转岗与跨领域学习。

应聘注意事项与避坑提醒

避免在简历中堆砌“精通各类软件”等泛化表述，建议用具体案例说明使用场景与成果。例如，“使
用Premiere Pro完成3条品牌宣传视频，播放量累计超百万”。同时，作品集应按岗位需求分类整理，避
免混杂无关内容。若曾参与过大型项目，可简要说明自身角色与贡献，而非仅列出项目名称。此外，
公司不接受未授权的第三方代投简历，所有申请必须通过官方渠道提交。

> 常见问题

> 问：是否接受应届生申请？

> 答：是，公司设有新人培养计划，欢迎有潜力的应届毕业生投递。

> 问：是否有实习机会？

> 答：根据项目需求不定期开放实习岗位，具体以官方发布为准。
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