
 
  

大码女装主播招聘内幕：薪资、要求与面试避坑指南

最近不少粉丝私信问，网上那些“大码女装主播月入三万”的招聘是真的吗？自己160斤、没有经验能
不能干。这个行业确实缺人，但坑也不少。今天就从招聘方的真实需求写起，把面试套路、薪资构成
、常见陷阱一次说透。

岗位要求没那么高，但身体条件是硬门槛

很多招聘信息里写“身高165以上、体重140-200斤、长相甜美”，其实大部分品牌真正看重的是“穿版
效果”。你站在镜头前，能把XL到5XL的衣服撑起来，不显臃肿，动作自然，这就够了。学历、直播经
验都是加分项，但不是必须。倒是有一条隐形的硬门槛：体力。一场直播少说4小时，站着讲，不停换
衣服，嗓子不能哑。有过连续播8小时的主播告诉我，下播后脚都是肿的。另外，肤色和脸型没有统一
标准，但皮肤状态一定要好，毕竟高清镜头下痘印和暗沉会很吃亏。

薪资到底能拿多少？别被“月入过万”忽悠了

我翻了二十多家公司的招聘帖，又把几个认识的MCN主播拉了个群，问了一圈。薪资结构基本就三种
模式：纯底薪、底薪加提成、纯提成。纯底薪的往往是小作坊，每月固定五千到八千，但要求你同时
做客服、理货。底薪加提成是主流，底薪在三四千到六千不等，提成按销售额的1%到5%算。纯提成的
一般是成熟主播，带货能力强，拿销售额的10%以上。

| 模式 | 常见范围 | 适合人群 |

|--------------|--------------------------|------------------------|

| 纯底薪 | 5000-8000元/月 | 新手、兼职 |

| 底薪+提成 | 底薪3000-6000 + 1%-5%提成 | 有一定经验的主播 |

| 纯提成 | 销售额10%以上 | 自带粉丝或话术顶级的人 |

重点说下提成：很多公司会用“GMV（总成交额）”来算，但这里有个坑——退货率。大码女装的退
货率普遍在30%-40%，有些甚至到50%。你卖出10万，退了4万，提成可能只按6万算，甚至更低。所以
面试时务必问清楚“提成是按照实际付款确认收货后的金额吗”。

招聘中常见的三个坑，踩中一个就白干

第一个坑是“试播期不给钱”。有些公司让你免费试播三天，说“看看能力”，结果用完你的素材转
头就招了别人。你要记住：凡是不签试播协议、不给保底报酬的，统统当骗子处理。第二个坑是“服
装费”。让你自费买样衣，或者交押金拿库存，这种十有八九是割韭菜。正规公司会提供样衣，就算
要你买，也会在正式入职后报销。第三个坑是合同陷阱。很多小公司签的是“合作协议”或“经纪合
同”，不是劳动合同，意味着不给你交社保、不按劳动法给加班费。签之前，一定要确认公司主体，
去企查查看一眼，如果刚注册不到三个月，小心。

面试怎么准备才能过？三件事比颜值重要
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第一件事是选对衣服。去面试那天，穿一件你尺寸范围内最上镜的大码女装，最好是纯色、有版型的
连衣裙或西装裤，不要穿松垮的卫衣。你要让面试官看到，同样的尺码，你穿上比普通人好看。第二
件事是练绕口令和语速。主播不要字正腔圆像新闻联播，要像闺蜜聊天。提前准备一段“衣服介绍”
，比如“这条裤子腰围做了加宽，弹力特别大，我腰围三尺二穿进去还松一截”，对着镜子说十遍，
录下来听回放。第三件事是现场换装。面试官可能会让你当场试穿两件衣服，边走边介绍。记住，动
作要快，不能拖沓，直播间里观众等不了你慢慢扣扣子。

大码主播的未来出路在哪里

入行一两年后，你有三条路可以选。第一条是签头部MCN，拿稳定底薪和大品牌合作，优点是省心，
缺点是你不是唯一的主播，竞争激烈。第二条是自己做账号，从主播转型为博主，靠内容引流，接商
单或卖自有品牌。第三条是最累但最稳的——深入供应链，和工厂直接合作，做源头直播间，利润比
代销高两倍。说实话，大码女装是蓝海，但人才断层严重，很多200斤以上的女孩根本不敢站到镜头前
。如果你能克服镜头恐惧，这个行业的回报率绝对超过大部分打工人。

几个简短的问题

Q：没有经验能面试成功吗？

能。面试官更看你的自信和试穿效果，话术可以学，但气场藏不住。

Q：线上试播和线下试播哪个靠谱？

线下。线上容易被人用录屏白嫖素材，线下还能看看办公环境是不是皮包公司。

Q：退货率高的直播间有救吗？

有。同一件衣服多准备几个尺码的试穿视频，提前提醒观众“这件偏大，建议买小一码”，能有效降
低退货。
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